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GUMOTIV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. doktada wszelkich staran,
aby dochowa¢ najwyzszych standardow etycznych we wszystkich obszarach swojej
dziatalnosci, w relacjach z partnerami biznesowymi i konkurencjg oraz w relacjach z
pracownikami.

Etyczne postepowanie stanowi podstawe kultury GUMOTIV spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. i oczekuje sie go od kazdego pracownika spétki, bez wzgledu na
jego stanowisko w strukturze firmy.

Kodeks Etyczny zostat stworzony, aby umocni¢ i promowaé normy postepowania,
ktére budujg naszg wiarygodnos¢. Zasady zawarte w Kodeksie Etycznym wspierajg
naszych pracownikbw w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji w relacjach ze
wspotpracownikami, partnerami firmy, instytucjamiiopinig publiczna.

Celem kodeksu etycznego GUMOTIV spétka zograniczongodpowiedzialnoscig sp.k.
jest ksztaltowanie i wprowadzanie w zycie organizacji wartosci, ktére firma uwaza za
szczegblnie cenne, oraz podstawowych zasad, ktére powinny kierowa¢ jej
funkcjonowaniem. Kodeks powinien przyczynia¢ sie do ksztattowania sSwiadomosci
i wrazliwosci etycznej wszystkich pracownikéw GUMOTIV ~ spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. i pomaga¢ w codziennym dziataniu na rzecz dalszego rozwoju

przedsiebiorstwa.

1. Zasady ogdlne kodeksu etycznego

1.1.) GUMOTIV spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zobowigzuje sie do
przestrzegania prawa oraz zasad wspotzycia spotecznego i dobrych obyczajow;

1.2.) GUMOTIV spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zobowigzuje sie do
wypetniania swojej misji w drodze wolneji uczciwej konkurencji;

1.3.)) GUMOTIV spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zobowigzuje sie do
przestrzegania zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny, pochodzenie
etniczne, religie, uposledzenie, inwalidztwo, pteC, orientacje seksualng, zwigzek lub
przynaleznosc polityczng, wiek czy stan cywilny

1.4.) GUMOTIV spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. stara sie wypetnia¢ swoje
zobowigzania wobec wszystkich grup osob przyczyniajgcych sie do funkcjonowania firmy:

pracownikéw, wspotpracownikéw, klientdw, kontrahentow oraz Srodowisk opiniotwérczych
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2. Zasady postepowania kadry kierowniczej i pracownikéw

2.1)

Podstawowe obowigzki pracownikow

Kazdy pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego postawa etyczna jest integralng czescia

postawy zyciowej i ma decydujgcy wptyw na jego osiggniecia zawodowe i osobiste, zarowno

w czasie zatrudnienia w GUMOTIV spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., jak i po

zaprzestaniu wspotpracy.

Kazdy pracownik GUMOTIV spétkazograniczongodpowiedzialnoscig sp.k. powinien:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

przyczynia¢ sie do realizacji misji firmy, sumiennie wykonujgc swoje obowigzki

zawodowe;
dbac¢ o dobre imie firmy i godnie reprezentowac je na zewnatrz;

przestrzega¢ terminowosci i punktualnosci oraz ogodlnie przyjetych form

grzecznosciowych w bezposrednich kontaktach i korespondencji;
dazy¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji profesjonalnych i poziomu wiedzy;

bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne stowa, pamietajgc o tym, ze zobowigzujg one tak

samo, jak formalnie sporzgdzony dokument;

zachowywac¢ neutralno$¢ sSwiatopogladowg i polityczng w czasie petnienia

obowigzkéw stuzbowych;

dba¢ o wiasnos¢ intelektualng i materialng firmy w kazdej postaci: elektronicznej,
papierowejitp;

dba¢ o swédj wyglad i zachowanie w stosunku do Klienta wewnetrznego,
zewnetrznego, kontrahentéw i innych oséb;

na co dzien stosowac sie do zasady fair play;

tworzy¢ jak najlepsze warunki pracy; dbac o estetyke i czystos¢ swoich miejsc pracy

niezaleznie od ogdinych pracporzadkowych;

kadra kierownicza winna tworzy¢é Srodowisko pracy, w ktorym kazdy czuje sie

doceniony a tym samym moze rozwijac sie osobiscie i zawodowo dla dobra firmy;

zarzagd/menedzerowie/kierownicy/dyrektorzy dziatbw sg odpowiedzialni za
prawidtowy podziat zadan w zespole oraz wspierajg swoich pracownikow w ich

dziataniach.
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2.2)) Informacje bedgce wtasnoscig firmy

Kierownictwu i pracownikom nie wolno ujawnia¢ bez pozwolenia zadnych informacji bedgcych
wiasnoscig GUMOTIV spotkazograniczongodpowiedzialno$cig sp.k.

Pracownicy w czasie trwania stosunku pracy, jak rowniez po jego ustaniu, zobowigzani sg do
zachowania poufnosci w odniesieniu do wszelkich informacji uzyskanych w jakikolwiek
sposob podczas wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz GUMOTIV spodtka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

Kazdy kierownik lub pracownik majgcy dostep do informacji jest zobowigzany do
zabezpieczenia jej przed naduzyciem, ktére moze polegaé na wykorzystaniu informacji do
celéw prywatnych lub ujawnieniu w zamian za materialng korzys¢ badz w celu
sabotowania interesu firmy. Pracownik ma obowigzek zachowania jako poufnych informaciji

strategicznych firmy przez co najmniej 2 lata po ustaniu stosunku pracy.

2.3.) Dokumentacja

Wszelkie materiaty, bez wzgledu na ich formeg, w tym dokumenty finansowe i prawne,

udostepnione  w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych pracownikom, objete sg

poufnoscia.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymania porzadku we wszelkiej dokumentac;ji
zwigzanej z wykonywaniem czynnosci zawodowych i zwrotu wszystkich dokumentéw w
momencie zaprzestania wspotpracy z GUMOTIV spdétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

sp.k.

2.4.) Konflikty interesow

Kazdy czionek kierownictwa lub pracownik ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za unikanie
sytuacji moggcych prowadzi¢ do konfliktu intereséw, czyli takich, w ktérych jego
osobisty interes stoi W sprzecznosci z interesem firmy. Najbardziej typowe sytuacje, w

ktorych pojawiajg sie konflikty intereséw, to:

a) posiadanie niezadeklarowanych powigzan, np. finansowych, 2z klientami,

kontrahentami i innymi podmiotami wspotpracujgcymi z firma;
b) powigzania z konkurentami, np. przez czesciowe zatrudnienie albo konsultacje;

C) niejawne zaangazowanie sie w produkcje débr lub ustug konkurencyjnych wobec

firmy;
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d) niejawne zaangazowanie sie w produkcje débr lub ustug konkurencyjnych wobec

firmy;
e) wykonanie pracy dla oséb trzecich z wykorzystaniem urzgdzen firmy i czasu pracy.

W przypadku gdy pracownik zaangazuje sie w biznes, inwestycje lub dziatalnos¢, ktéra
moze by¢ w faktycznym lub potencjalnym konflikcie z interesem firmy, ma on obowigzek
natychmiastowego ztozenia pisemnego os$wiadczenia o tym fakcie i uzyskania zgody

zarzadu.

2.5.) Naduzywanie urzgdzen, majgtku i czasu firmy
Przywlaszczenie sobie wiasnosci firmy w jakiejkolwiek postaci do osobistego uzytku lub
odsprzedazy jest niedopuszczalne.
Pracownicy moga korzystac z urzgdzen znajdujgcych sie w firmie oraz czasu pracy w celach

pozastuzbowych jedynie za zgodg przetozonych.

2.6.) Aprobowanie i ubieganie sie 0 korzysci
Zarzad dziatajacy w imieniu GUMOTIV spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
zabrania wszystkim cztonkom kierownictwa i pracownikom aprobowania oraz ubiegania sie o
korzysci zwigzane z petnionymi przez nich obowigzkami. Termin ,korzysc¢” jest rozumiany
jako prezent, pienigdze, kredyt, honorarium, nagroda, stanowisko, zatrudnienie, kontrakt,
przychylnos¢ lub ustuga swiadczona przez klientéw, wspotpracownikdéw, kontrahentow,
instytucje finansowe itp. Korzys¢ dobrowolnie zaoferowana pracownikowi przez podmiot
wspotpracujgcy z GUMOTIV  spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. moze zostac

zaaprobowana tylko wtedy gdy:
a) aprobata nie bedzie miata wptywu narozpatrzenie sprawy;
b) aprobata nie obliguje do wzajemnosci;
c) aprobujgcy korzysci pracownik nie musi tego ukrywac;

d) natura (np. reklamowy, promocyjny lub zwyczajowy upominek wreczony w czasie
uroczystej okazji) i niewielka warto$¢ korzysci moze spowodowac, ze nieprzyjecie

ich zostanie uznane za nieuprzejme lub niespoteczne.

W przypadku watpliwosci pracownik powinien zwréci¢ sie do Zarzadu z prosbg o ich

wyjasnienie.
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3. Kontakty z klientami.
3.1.) Wysoka jakos¢ ustug

GUMOTIV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. stara sie Swiadczy¢ swoim klientom
najwyzszejjakosci ustugi w odpowiedniej do jakosci cenie, tak by byli oni zadowoleni i chcieli
w dalszym ciggu z nich korzysta¢. W przypadku konfliktu miedzy interesem firmy, pracownika

i klienta priorytet powinno mie¢ zawsze dobroklienta.

3.2.)) Rzetelna informacja

GUMOTIV spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. troszczy sie o takie informowanie
klientow o swoich mozliwosciach i ustugach, ktére nie naduzywa ich zaufania ani nie

wykorzystuje braku doswiadczenia lub wiedzy.

3.3.) Neutralnos¢ swiatopoglagdowa

Ustugi swiadczone przez GUMOTIV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. sag
neutralne pod wzgledem Swiatopoglgdowym, tzn. ich tresci nie dyskryminujg Zzadnej

narodowosci, religii czy orientacji politycznej.
3.4.) Uwzglednianie reklamac;ji

GUMOTIV spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
wszelkie ustugi i produkty, ktore nie spetniajg standardéw bezpieczenstwa, wysokiej jakosci i

niezawodnosci. Uzasadnione reklamacje bedg realizowane szybko i fachowo.
3.5.) Doskonalenie ustugiproduktow

GUMOTIV spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zobowigzuje sie do statego
doskonalenia swoich produktéw i ustug. Stuzy temu ciggta ocena dokonywana przez klientéw

i kontrahentow oraz badania rynkowe.

4. Relacje z kontrahentami i konkurencjg

4.1.) Uczciwa ijawna konkurencja

GUMOTIV spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. popiera uczciwg i jawng

konkurencje. Jako niedopuszczalne traktuje czyny takie jak:

a) naruszenie tajemnicy stuzbowej GUMOTIV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

sp.k. iinnych firm;
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b) naktanianie do rozwigzania uméw lub niewykonywania pracy;

€) naruszanie prawautorskich;

d) utrudnianie dostepu do rynku innym podmiotom gospodarczym;
e) stosowanie nieuczciwejlub zakazanej reklamy;

f) udostepnianie osobom trzecim dokumentacji i materiatow GUMOTIV spodtka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. bez zgody kierownictwa.

4.2.) Zakaz dziatalnoéci konkurencyjnej

Pracownicy zobowigzani sg, pod rygorem rozwigzania umowy o prace, do powstrzymania
sie od wszelkiej dziatalnosci konkurencyjnej, ktéra stataby w sprzecznosci z interesami

GUMOTIV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

Przede wszystkim pracownicy nie mogg, bez uprzedniej zgody, wykonywac¢ konkurencyjnych
czynnos$ci zawodowych na rzecz innych podmiotdw, oraz jakichkolwiek oséb trzecich,
ktérych interesy kolidujg lub mogtyby kolidowaé 2z interesami GUMOTIV spodtka

Z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
4.3.) Procedury wyboru kontrahentéw

GUMOTIV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. rozwija i chroni trwate relacje
z kontrahentami, oparte na wzajemnym zaufaniu. Wybor ustug czy towaréw powinien byc¢
uzalezniony wylgcznie od ceny, jakosci i potrzeby. Relacje i kontakty z dostawcami

i nabywcami powinny zas opierac sie ha nastepujacych zasadach:
a) catosciowejselekcji kompetentnych i odpowiedzialnych kontrahentow;
b) dopuszczenia maksimumkonkurencji;
c) selekcji odpowiednich kontraktéw ze wzgledu na potrzeby;
d) zgodnosci z prawem, odpowiednimi regulacjamii zaciggnietymi zobowigzaniami;

e) adaptacji efektywnego systemu monitorowania i kontroli menedzerskiej majacej na
celu wykrycie i zapobieganie korupcji, oszustwom i innym naduzyciom w procesie

pozyskiwania dostawcow i nabywcow.

5. Polityka wobec pracownikow

5.1.) Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
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GUMOTIV  spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. troszczy sie o zdrowie
i bezpieczehstwo pracownikéw. Przestrzega tez zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

zapewnia wszystkim pracownikom godne warunki pracy.
5.2.) Rdéwnos¢ szanswszystkich pracownikow

GUMOTIV spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. zaktada, ze jego sukces zalezy
od petnego zaangazowania wszystkich pracownikéw. Firma stwarza rowne szanse wszystkim
pracownikom w zakresie rekrutacji, szkolenia, promocji, awansu, korzysci itd. Sg oni

traktowani indywidualnie, zgodnie z ich mozliwosciami spetnienia oczekiwanh profesjonalnych.
5.3.) Prywatno$é

Godnos¢ i prywatnosé kazdego pracownika podlega ochronie i poszanowaniu. Dopuszczalne
jest zbieranie jedynie takich informacji personalnych, ktére sg konieczne dla funkcjonowania
firmy. Pracownicy muszg zosta¢ poinformowani, jakiego rodzaju informacje o nich sa
gromadzone i powinni wyrazi¢ na to zgode; muszg tez mie¢ mozliwos¢ wgladu do swojej
indywidualnej kartoteki personalnej. Informacje personalne majg charakter poufny, nie moga
by¢ ujawniane bez zgody zainteresowanych osob, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych

przez prawo.

5.4)) Komunikacja

Pracownicy powinni zosta¢ poinformowani o wszystkich aspektach dziatania firmy, ktére
ich dotyczg, a takze o strategii firmy, jej celach i osiaggnieciach. Stale powinny
funkcjonowaé¢ otwarte kanaty komunikacyjne, ktére stymulujg atmosfere wzajemnego
zaufania i szacunku miedzy firmg i pracownikami. Kazdy pracownik powinien tez mieé
mozliwos¢ porozmawiania o problemach firmy ze swoim przetozonym lub czionkiem

kierownictwa.

5.5.) Rozwdj i wynagrodzenie pracownikéw

GUMOTIV spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k. stwarza wszystkim pracownikom
warunki stymulujgce rozwoj. Kazdy pracownik powinien mie¢ takie same szanse doskonalenia
swoich umiejetnosci profesjonalnych w ramach mozliwosci firmy. Place powinny
odzwierciedla¢ ocene efektéw pracy, indywidualne mozliwosci i osobisty wktad pracy, a takze

uwzgledniac¢ stawki rynkowe.
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6. Biznes spotecznie odpowiedzialny

Bardzo duzg wage przywigzujemy do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. GUMOTIV
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. od poczatku swojej dziatalnosci szeroko
angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng i charytatywng. Szczegdlnym zainteresowaniem
otacza inicjatywy lokalne, sponsorujgc wydarzenia sportowe i artystyczne, wspierajgc
dziatalnos¢ min. szkot, swietlic sSrodowiskowych i jak i indywidualnych oséb. Jest to zaréwno

pomoc materialna, finansowa jak i wsparcie organizacyjne.

7. Stosowanie kodeksu w praktyce

7.1.) Przestrzeganie kodeksu

Kazdy cztonek kierownictwa, pracownik i wspotpracownik ma obowigzek znaé i
przestrzega¢ kodeks etyczny GUMOTIV spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
Problemy, ktére pojawiajg sie w zwigzku z wdrazaniem kodeksu, oraz wszelkie komentarze i
sugestie dotyczgce usprawnien powinny by¢ zgtaszane Zarzadowi Spofki, ktérego zadaniem
jest czuwanie nad funkcjonowaniem kodeksu w praktyce.
Kazdy pracownik powinien reagowac na wszelkie przejawy naruszenia kodeksu zgtaszajac
to swojemu bezposredniemu przetozonemu lub bezposrednio Zarzgdowi spofki.
Zarzagd GUMOTIV spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. nie bedzie tolerowac
zadnych nielegalnych lub nieetycznych dziatan. Kazde naruszenie zasad kodeksu bedzie
karane upomnieniem. W stosunku do pracownikéw naruszajgcych zasady regulaminu pracy
zostang wyciggniete konsekwencje okreslone w regulaminiepracy.

7.2.) Niniejszy kodeks wchodziw zycie z dniem 20-02-2017 r.

7.3.) W sytuacji jakichkolwiek watpliwos$ci co do zasad postepowania nalezy konsultowac je

z przetozonymi lub z zarzgdem spéiki.



